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Должностная инструкция классного руководителя
Государственного бюджетного образовательного учреждения города Москвы средней общеобразовательной школы
 с углубленным изучением английского языка № 1200 
1. Общие положения
Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на других классных руководителей, воспитателей ГПД или учителей. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы.

Классный руководитель должен иметь среднее или высшее профессиональное педагогическое образование или соответствующий опыт работы.

Классный руководитель непосредственно подчиняется заместителю директора по воспитательной работе (педагогу-организатору воспитательной работы),  либо заместителю директора по УВР (при отсутствии первых двух названных должностей в штатном расписании школы).
В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ, законом РФ “Об образовании”, типовым положением “Об общеобразовательном учреждении”, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией и трудовым договором.

2. Функции  классного руководителя
2.1. Формирование и развитие коллектива класса;
2.2. создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;
2.3. формирование здорового образа жизни;
2.4. организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;
2.5. защита прав и интересов обучающихся;
2.6. организация системной работы с обучающимися в классе;
2.7. гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;
2.8. формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;
2.9. организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.
3. Должностные обязанности классного руководителя
Классный руководитель выполняет следующие обязанности:

3.1. Организационно-координирующие: 

·  обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей;

· установление контактов с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования);

· проведение консультаций, бесед с родителями (иными законными представителями) обучающихся;

· взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения;

· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся,  в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;

· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;

· сопровождение классного коллектива во время внешкольных мероприятий (акции, районные, окружные, городские  культурно-массовые, спортивные, здоровьесберегающие мероприятия); 
· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом, класса в целом; 
·  проведение инструктажа обучающихся по правилам дорожного движения и профилактике дорожного травматизма;  

·  передача фотоотчётов о классных мероприятиях администраторам школьного сайта для пополнения классной страницы;

· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя).

3.2. Коммуникативные: 

· регулирование межличностных отношений между обучающимися;

· установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;

· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;

· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

3.3. Аналитико-прогностические: 

· изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;

· определение состояния и перспектив развития коллектива класса.

3.4. Контрольные: 

· контроль за успеваемостью каждого обучающегося; контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися;
· ведение электронной документации в системе «eljur.ru» и осуществление контроля за выставлением оценок учащимся своего класса учителями-предметниками,  а также  контролирует заполнение обучающимися дневников и проставление в них оценок;
· контроль за систематическим обновлением материалов в классном уголке (классной папке).
4. Права классного руководителя
Классный руководитель имеет  право в пределах своей компетенции:

4.1. выбирать формы и методы воспитания обучающихся своего класса;

4.2. отдавать распоряжения, обязательные для исполнения обучающимися во время проведения воспитательных мероприятий;

4.3. привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие  образовательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях для учащихся;

4.4. принимать участие в разработке и анализе воспитательной программы школы и работе педагогического света и иных коллегиальных  органов управления.
5. Документация классного руководителя.

 Классный руководитель ведет следующую документацию:     

· План воспитательной работы с классом на учебный год;    

· Протоколы    заседаний    родительского    комитета    и    родительских    собраний, материалы для их подготовки.
6.  Взаимоотношения и связи по должности
Классный руководитель:

6.1. совместно с  заместителем директора школы по воспитательной работе (педагогом-организатором), старшим вожатым планирует свою работу, свой план работы представляет на утверждение заместителю директора школы по воспитательной работе (педагогу-организатору);

6.2. работает по графику, который предполагает еженедельную занятость педагога; 
6.3. представляет заместителю директора школы по воспитательной работе (педагогу-организатору) письменный отчет о своей деятельности в каждом учебном периоде (полугодие, год)

6.4. получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.5. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора школы;

6.6. исполняет обязанности воспитателя ГПД, других классных руководителей и заместителя директора по воспитательной работе (педагога-организатора) в период их временного длительного отсутствия. Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с трудовым законодательством на основании приказа директора школы;

6.7.  передает непосредственному руководителю информацию, полученную на совещаниях и семинарах непосредственно после её получения.
7. Выплата стимулирующей части заработной платы 
классным руководителям.

  Размер стимулирующих выплат   классному  руководителю  осуществляется  дифференцированно и зависит  от следующих факторов: 

· 
 личного вклада каждого учителя - классного руководителя в достижение эффективности работы образовательного учреждения; 

· 
 участия в классных и общешкольных мероприятиях  (КТД); 

·    своевременной сдачи отчетной документации по воспитательной работе;
· 
  организации  проектно-исследовательской деятельности учащихся; 

· 
  выполнения особо важных и срочных заданий; 

· 
  эффективного внедрения инновационных технологий, в том числе активную работу в системе «eljur.ru».    

