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Перспективный план воспитательной работы

на 2016– 2017 учебный год
(Первое подразделение ГБОУ Школа №1200)

Цели и задачи воспитательной работы образовательного учреждения обозначены с учетом выводов в анализе плана воспитательной работы за 2015-2016 гг. Проблемы и вопросы, требующие решения в ходе работы, сформулированы на основе требований программы «Столичное образование – 5» и «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».
Цель воспитательной работы: воспитание гармонично развитой и конкурентно-способной личности.

Приоритетные направления работы с обучающимися
1. Гражданско-патриотическое воспитание.

Цель: Создание условий для формирования личности гражданина и патриота России.

Задачи:

· Воспитание и уважение к культурному и историческому прошлому России, Москвы;

· Воспитание граждан, уважающих Конституцию – основной Закон России;

· Привлечение обучающихся к работе по возрождению и сохранению культурных и духовно-нравственных ценностей через участие в проектной деятельности, в конкурсах и Олимпиадах «Не прервётся связь поколений», «ООН и Мы», классных и общешкольных мероприятиях.
2. Духовно-нравственное воспитание.

Цель: Формирование духовно-нравственных качеств личности.

Задачи: 

· Развитие ценностных отношений к родной природе и культуре, к труду, своему здоровью и внутреннему миру;

· Воспитание толерантности, трудолюбия;

· Воспитание опыта благотворительной деятельности;
· Ознакомление обучающийся со спецификой профессиональной деятельности через участие в профессиональных субботах и знакомство с работой производств (экскурсии).

3. Художественно-эстетическое воспитание.

Цель: Создание условий для развития творческих способностей и формирования культуры поведения и эстетического вкуса.
Задачи:

· Приобщение к культурным ценностям через организацию проектной, экскурсионной деятельности и посещение театров, выставок, концертов, кинофильмов;

· Воспитание эстетического вкуса через участие в концертах фестивалях и «Поэтических гостиных».

4. Здоровье сберегающее воспитание.

Цель: Воспитание здоровой, гармонично развитой личности.

Задачи:

· Формирование у обучающихся понимания значимости здоровья;

· Создание условий для формирования у обучающихся культуры сохранения здоровья;

· Способствовать преодолению вредных привычек;

· Создавать возможности демонстрировать свои спортивные достижения через участие в спортивных соревнованиях и сдачу норм ГТО.
5. Экологическое воспитание.

Цель: Формирование бережного отношения к природе и понимания понятия «рациональное природопользование».

Задачи:

· Вовлечение обучающихся в практическую и исследовательскую деятельность по проблемам экологии;

· Развитие у обучающихся экологической культуры.

6. Ученическое самоуправление.
Цель: Развитие системы школьного самоуправления, способствующего формированию конкурентно-способной личности и активной гражданской позиции.

Задачи:

· Формирование лидерских качеств;

·  Развитие умения работать в команде, создание портфолио.

Для решения поставленных целей и задач, необходима организация следующих творческих коллективных дел (см. Приложение 1).
Организационные мероприятия:
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Формат

	Проверка планов воспитательной работы классов
	до 20 сентября;
до 20 января
	Педагог-организатор; Классные руководители
	В электронном/ бумажном виде, свободная форма

	Формирование актива класса
	до 10 сентября
	Классные коллективы
	Классное собрание

	Знакомство со старостами классов
	9 сентября
	Педагог-организатор, Старосты
	Собрание

	Родительские собрания
	1 раз в отчетный период
	Классные руководители
	Собрание

	Старостат
	1 раз в месяц
	Педагог-организатор, Старосты
	Коллективная работа

	Оформление классных уголков
	До 10 сентября/ обновление в течение года
	Актив класса
	Творческая работа

	Дежурство по школе
	Согласно графику дежурства (Приложение 2)
	Педагог-организатор классные руководители
	дежурство

	График проведения классных часов
	1 раз в триместр
	Классные руководители, педагог-организатор
	График

	Консультации по вопросам воспитательной работы
	Еженедельно, вторая половина дня
	Педагог-организатор
	Консультация


